ESTATUTS DE LA FUNDACIO PRIVADA ALOSA

PREAMBUL

La Fundacié Privada Alosa fa propis els principis i els valors reflectits a la Convencid

Internacional dels Drets de les Persones amb Discapacitat.

Aquests Estatuts ja varen ser modificats per acord del Patronat de 20 de novembre de 2012, a fi
d’adaptar-se a les previsions contingudes al Titol Il del Llibre 11l del Codi Civil de Catalunya

(d’ara en endavant CCCat), relatiu a les Fundacions.

Després de la reuni6 del Patronat de 15 de mar¢ de 2022, aquests Estatuts han estat novament
modificats per adaptar-los a I’establert a la Llei 8/2021, de 2 de juny, per la que es reforma la
legislacié civil i processal pel suport a les persones amb discapacitat en 1’exercici de la seva
capacitat juridica. Aixi mateix, es preveu la inclusié de nous articles, titols i capitols, i la
modificacio del redactat de la majoria dels articles existents, a fi de que el seu contingut sigui més

comprensible i més detallat.

CAPITOL 1. Denominacio, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacié i régim juridic.

Article 1. Denominacié, naturalesa i durada.
1.- La Fundacio6 es una entitat sense anim de lucre, que té el patrimoni, els rendiments i els
recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacio de les finalitats d’interés general

previstes en aquests Estatuts.

2.- La fundaci6 es denomina FUNDACIO PRIVADA ALOSA i té vocaci6 de permanéncia,

constituint-se amb durada indefinida.

Article 2. Domicili.
El domicili de la Fundacio6 s’estableix al carrer Miquel Batllori num. 91, baixos, de la ciutat de

Lleida, CP 25001.

Article 3. Ambit d’actuacio.

La Fundacié desenvolupara les seves activitats principalment a Catalunya.



Article 4. Régim juridic.
La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d’obrar per
I’atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcié en el Registre de

fundacions de la Generalitat de Catalunya.
La Fundacio es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les disposicions

legals que li s6n aplicables, per les establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el

Patronat en 1’exercici de les seves funcions.

CAPITOL Il. Fins, mitjans i beneficiaris.

Article 5. Fins i mitjans.

1.- La fundacio6 de suport tindra com a fins fomentar, sensibilitzar i recolzar accions en pro de
persones amb discapacitat intel-lectual i/o diversitat funcional, especialment a persones amb
discapacitat intel-lectual o trastorn mental, vetllant i cercant recursos per assolir un alt nivell de
qualitat de vida i assegurar-los-hi el seu futur i present. Recolzar també, si s'escau, accions tant

de persones com d'institucions dedicades a aquestes tasques.

2.- La Fundacid de suport per aconseguir aquest fins, dura a terme les seguents activitats:

a) Promocionar una major consciéncia social per donar suport a les persones amb discapacitat
en I’exercici de la seva capacitat juridica.

b) Assessorar sobre guestions generals relacionades amb el sector, tramitacio de testaments, etc..

¢) Donar suport a les persones amb discapacitat en ’exercici de la seva capacitat juridica, quan
aixi s’hagi determinat mitjangant resolucié judicial.

d) Administrar els ajuts, subvencions o pensions que puguin rebre les persones a qui donen
suport, en la forma establerta en les disposicions legals i el mandat judicial.

e) Qualsevol altra activitat relacionada amb les anteriors que pugui ajudar o donar suport a

persones amb discapacitat i/o salut mental.

En concret, i a titol enunciatiu i no limitatiu, la Fundacié podra adquirir, conservar, posseir,
administrar i disposar de béns de totes classes; celebrar tot tipus d'actes i contractes, concertar
operacions; transigir; promoure i seguir els procediments que fossin oportuns, oposar-se i desistir,
i exercitar lliurement tota classe de dret, accions i excepcions davant els Jutjats i Tribunals,

ordinaris i especials, organismes i dependéencies de I'Administracio Pablica i qualsevol altre de



I'Estat, Generalitat de Catalunya, o qualsevol altra Comunitat Autbnoma, Provincia, Municipi i
altres Corporacions o Entitats, amb 1’aprovaci6 o autoritzacio del Protectorat si fos necessaria.
Totes les activitats de la Fundacid de suport seran desinteressades, excloent qualsevol anim de

lucre.

Article 6. Beneficiaris.

Seran beneficiaries de la Fundacio totes les persones fisiques amb discapacitat intel-lectual, salut
mental o deteriorament cognitiu, a les que ’autoritat judicial o les persones que la Llei preveu
considerin adient prestar un servei de suport en la seva capacitat juridica. Aixi mateix, també ho
seran aquelles institucions que es trobin en situacions propies de ’activitat de la Fundacio i
integrades al pla d’actuacions elaborat pel Patronat de la Fundacio.

L’eleccid dels beneficiaris 1’ha de dur a terme el Patronat, amb els principis d’objectivitat,

imparcialitat i no discriminacio per rad de sexe, edat, creenca, raca o procedencia social.

Article 7. Regles basiques per a I’aplicacio dels recursos a les finalitats.

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I’entitat s’han de destinar al compliment dels
fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent. La Fundaci6 pot realitzar tot
tipus d’activitat economica, actes, contractes, operacions i negocis licits, sense més restriccions

que les imposades per la legislacio aplicable.

CAPITOL I11. Régim econdmic.

Avrticle 8. Patrimoni de la Fundacio i activitats economiques.

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El patrimoni

esta integrat:

a) Per la dotaci6 inicial que consta a la carta fundacional.

b) Per tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la Fundacié amb la finalitat
d’incrementar la dotacio.

c) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de

la Fundaci6 per qualsevol titol o concepte.



Article 9. Afectacio del patrimoni i actes de disposicio.
1.- Els béns i les rendes de la Fundacio s'entenen afectes i adscrits, de manera directa i immediata,

a la realitzacio de les finalitats fundacionals.

2.- Els béns rebuts per heréncia o llegat s'acceptaran sempre a benefici d’inventari.

3.- L’adscripci6 del Patrimoni de la Fundacid a la consecuci6 dels fins té caracter comd i indivis,
és a dir, sense assignacio de quotes, parts de capital i de rendes de la Fundacié a cada un d'ells.

L'alienacid, el gravamen o qualssevol altre acte de disposicid dels béns i drets que integren el
patrimoni fundacional s'ha de fer a titol onerds i respectant les condicions dels fundadors o dels
donants d'aquests béns. En qualsevol cas, I’import obtingut s'ha de reinvertir en 'adquisicid

d’altres béns i drets que se subroguin en lloc dels alienats o en la millora dels béns de la Fundacid.

4.- Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o parcialment el
deure de reinversio, el patronat, abans de dur a terme l'acte de disposicid, ha de presentar una
declaraci6 responsable al protectorat en que faci constar que es donen aquestes circumstancies i
ha d'aportar un informe subscrit per técnics independents que acrediti la necessitat de ’acte de
disposicid i les raons que justifiquen la no reinversid. També ha de justificar la destinacio que es
doni al producte que no es reinverteixi, que ha d'estar sempre dins de les finalitats de la fundacié.
La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directa o indirecta ha
d'estar justificada i acreditada documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicio

ha de comptar amb la informacié adequada per prendre la decisio responsablement.

En tots els casos, els actes d'alienacié o gravamen de béns immobles, establiments mercantils o
béns mobles, amb un valor de mercat superior a 15.000 euros, s'han de comunicar al protectorat
abans d’executar-los. Si el valor de mercat supera els 100.000 euros o el 20% de I’actiu de la
fundacio que resulti del darrer balang aprovat, el patronat, abans de la perfeccid del contracte, ha
de presentar una declaraci6 responsable al protectorat en que faci constar que l'operacio és
beneficiosa per a la fundaci6 i ha daportar un informe subscrit per técnics independents que
acrediti que l'operacié respon a criteris economics, financers i de mercat. Se n'exceptuen els actes

d'alienacio de béns negociats en mercats oficials si I’alienacio es fa almenys pel preu de cotitzacio.



Es requereix previa autoritzacié del Protectorat per fer actes de disposicio, gravamen o

administracio en els casos seguents:

a) Siels béns o drets objecte de disposicio s’han adquirit amb diners procedents de subvencions
publiques.

b) Si el donant ho ha exigit expressament.

c) Si ho estableix una disposici6 estatutaria.

Els béns i les rendes que administri la Fundaci6 en 1’exercici de les tasques de suport, quedaran
afectes al manteniment i despeses de la persona amb discapacitat de que es tracti, portant-se
comptabilitat separada per cada una de les persones amb discapacitat a qui es doni aquest servei

de suport, de forma que es pugui retre comptes de la millor manera possible.

Article 10. Recursos anuals.

Els recursos economics anual de la Fundacio han d’estar integrats:

a) Les rendes i els rendiments produits per 1’actiu.

b) Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals.

c) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat, que no hagin d’incorporar-

se al patrimoni fundacional.

Article 11. Aplicacié obligatoria.

La Fundacid ha de destinar al compliment dels seus fins fundacionals almenys el setanta per cent
de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I’ha de destinar o bé al compliment
diferit de les finalitats o bé a I’increment dels seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar 1’aplicacid

dels ingressos.

Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacio, el Patronat ha de decidir

si han d’integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la consecucio dels fins fundacionals.

Article 12. Exercici economic.
L’exercici economic sera anual, iniciant-se el primer dia de gener de cada any i finalitzant el
trenta-u de desembre seglient. El primer exercici economic comencara en la mateixa data de

I’atorgament de 1’escriptura publica de constitucid i finalitzara el trenta-u de desembre segient.



Article 13. Regim comptable.

1.- La Fundacio portara els seguents llibres:
a) Llibre d’inventaris i comptes anuals

b) Llibre de Pressupostos

c) Llibre diari

El llibre d’inventaris i comptes anuals s’obrira amb 1’inventari dels béns que constitueixen la
dotaci6 inicial de la Fundacio, i s’anotaran successivament els inventaris i balangos de cada
exercici econdmic. També, si, procedeix, podran anotar-se les altes i baixes dels béns

patrimonials.

El Llibre de Pressupostos s’obrira amb el primer pressupost ordinari, i, a continuacio, la seva
liquidacid. Els pressupostos ordinaris i extraordinaris successius i la seva liquidacié s’aniran

anotant de la mateixa manera.

El Llibre diari registrara les operacions de la Fundacio i les seves anotacions es faran d’acord amb

el que disposen les normes comptables.

2.- El Patronat de la Fundaci6 ha de fer I’inventari i ha de formular els comptes anuals de manera
simultania i amb data del dia de tancament de I’exercici econdmic, de conformitat amb els
principis de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin

aplicables.

3.- El Patronat de la Fundacié aprovara anualment els comptes anuals, integrats pels seglients

documents:

a) El balang de situacio

b) El compte de resultats

¢) El compte d’estat de situaci6 de canvis en el patrimoni net

d) EI compte d’estat de situaci6 de fluxos en efectiu, i

e) La memoria, en la que s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda al
balang i al compte de resultat, i s’han de detallar les actuacions realitzades en compliment de
les finalitats fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han
rebut, com també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinacid, si n’hi ha,

i les societats participades majoritariament, amb indicacid del percentatge de participacio.



4.- Aixi mateix, a la memoria també s’informara sobre les declaracions responsables i sobre la
perfeccid dels actes o contractes que en sén objecte. Aquests documents hauran d’aprovar-se dins
els sis mesos segiients al tancament de I’exercici i presentar-se al Protectorat de la Generalitat de

Catalunya en el termini de trenta dies a comptar de la seva aprovacio.

5.- El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres temporals que
realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta
que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb

el que disposi I’autoritat reguladora.

6.- Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donin les circumstancies

legalment previstes.

Encara gue no es produeixin agquestes circumstancies, si una tercera part dels patrona la demanda
per raons justificades, perqué considera que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestio
de la Fundacié que aconsella que es dugui a terme, s’ha de convocar una reunié del Patronat en
el termini maxim de 15 dies a comptar de la peticid, a fi d’acordar, de forma motivada, la

realitzacid o no realitzacié de I’auditoria de comptes sol-licitada.

Si no es convoca la reunid en el termini indicat o, si un cop convocada, s’acorda no dur a terme
I’auditoria, els patrons interessats poden adregar la seva petici6 al Protectorat, d’acord amb el que
estableix I’article 332.8.4 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre tercer del Codi Civil de

Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

Article 14. Memoria.

La Memoria d’activitats de gestié economica de la Fundacid contindra separadament els segiients

capitols:

a) Descripci6 i detall de les modificacions que s’hagin produit en els béns immobilitzats afectes
directament al compliment de les finalitats fundacionals i raons que les han motivat. En cas
de que hagi estat necessari demandar I’autoritzacid del Protectorat, sera suficient referir-se a
I’expedient corresponent, perd es fara constar 1’estat en que es trobi el compliment de la
resolucio.

b) Descripci6 i detall de les modificacions en els béns immobilitzats destinats a la produccié de

rendes, amb la mateixa observacié que al paragraf anterior.



f)
9)

h)

Descripcio i detall de les modificacions produides en els recursos financers propis i aliens, i
raons que les han motivat.

Descripci6 i detall dels passius contingents.

Activitats propies desenvolupades al llarg de I’any en aquells aspectes que no hagin quedat
prou detallats en la liquidacié del pressupost.

Activitats d’ajuda a institucions o persones, amb la mateixa excepci6 del paragraf anterior.
Nom i tipus de les persones a les que la Fundacié doni suport, de les quals es fara una
comptabilitat individualitzada per cada una d’elles, amb els corresponents resums d’ingressos
i despeses i romanents, que es presentaran al Jutjat corresponent per la seva aprovacio de
comptes.

Qualsevol altra qiestié que doni a coneixer o justifiqui el compliment de les finalitats
fundacionals i dels preceptes legals, Unic i exclusiu objecte de la Memoria, d’acord amb la

Llei.

A la Memoria podran suprimir-se aquells capitols en els quals no s hi hagi produit cap dels actes

referits, pero sera necessari declarar-ho d’aquesta manera.

Article 15. Liquidaci6 del pressupost.

La liquidacié dels pressuposts es realitzara atribuint a cada partida pressupostaria els ingressos i

les despeses reals de I’any i les diferéncies que hi pogués haver es designaran i raonaran quan

siguin significatives.

Article 16. Comptabilitat.

La Fundacio adoptara el sistema de comptabilitat i la manera d’enregistrar els moviments

comptables que es cregui convenient, sempre que siguin suficients per a garantir la veracitat de

les dades contingudes als balangos de situacio, confeccid i liquidacio dels pressupostos i sempre

que no es contradiguin amb les normes legals aplicables.

CAPITOL V. Organitzacid i funcionament.

Article 17. El Patronat.

El Patronat és 1’organ de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i gestiona, i

assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucid dels fins fundacionals.



En concret, i a titol enunciatiu i no limitatiu, sera competéncia expressa del Patronat:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Realitzar tot tipus d'actes, de negocis juridics, tant d’administracié com de rigords domini,
sobre tot tipus d'actes de béns mobles, immobles i valors, sense més formalitats que les
establertes en aquests Estatuts i amb ’autoritzacio, quan procedeixi, del Protectorat.

Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos i utilitats i, qualsevol altre producte o
benefici derivat dels obtinguts en el desenvolupament dels seus fins.

Efectuar tots els pagaments necessaris per atendre les despeses d’administracid, financament
i proteccio del patrimoni i de les rendes de la Fundacio.

Realitzar tot tipus d'operacions amb entitats bancaries, de crédit i d’estalvi, com obrir, seguir
i cancel-lar comptes corrents, d'estalvi i de credit, subscriure tot tipus de contractes de credit
i diposit en metal-lic, valors i imposicions a termini, tot interpretant-ho ampliament i sense
cap limitacio.

Aprovar els comptes anuals.

Representar en judici i fora d'ell a la Fundacio, mitjancant Procuradors o altres apoderats que
podra nomenar mitjangant 1’atorgament dels oportuns poders, davant qualsevol Autoritat,
Jutjat, Tribunal, Delegacions, Comissions, Juntes, Ministeris, Caixes i Institucions,
Dependéncies de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya, Provincia o Municipi, i qualsevol
altre organisme, promovent, instant, seguint o desistint expedients, plets, causes o judicis de
gualsevol classe.

Decidir, sense més limitacions que les imposades per la normativa legal, sobre el
funcionament de la Fundacio privada.

Crear comissions, o Grups de Treball, conferint-les-hi les seves caracteristiques propies
d’actuacié i reglaments.

Designar la persona que ostenta el carrec de direccid i que, sota la vigilancia i responsabilitat
del Patronat, tingui cura de les persones a les que la Fundacio presta suport.

Interpretar els Estatuts, desenvolupar-los mitjangant normes reglamentaries i modificar-los

d’acord amb les Lleida i les propies disposicions estatutaries.

El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del Protectorat

gue siguin necessaries o de les comunicacions o declaracions responsables i/o altra documentacid

complementaria que s’hagi de formalitzar, adoptar o presentar al Protectorat de conformitat amb

la legislacio vigent.



Avrticle 18. Facultats i delegacio de funcions.
1.- El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legislacié

aplicable.

2.- Ara bé, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les facultats segients:
a) La modificacid dels estatuts.

b) La fusio, I’escissio o la dissolucio de la Fundacio.

c¢) L’elaboracio i I’aprovaci6 del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.
d) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior
a una vintena part de I’actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb
cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a I’atorgament de I’acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.
e) La constitucio o la dotacié d’una altra persona juridica.

f) La fusio, I’escissio i la cessio de tots o d’una part dels actius i els passius.

g) La dissolucid de societats o d’altres persones juridiques.

h) Els que requereixen ’autoritzacié o aprovacié del Protectorat o ’adopci6é d’una declaracid
responsable.

i) L’adopcio i formalitzacié de les declaracions responsables.

3.- El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de conformitat

amb la legislacio vigent.

Article 19. Composici6 del Patronat i requisits per ser-ne membre.
En Patronat estara integrat pel nombre de persones que determini el propi Patronat, entre un

minim de 3 i un maxim de 10 membres.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena; que no
estigui inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i
no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra I’ordre socioeconomic o per

delictes de falsedat.



No obstant I’anterior, en tot moment la meitat més u dels patrons hauran de ser pares o persones
de suport de discapacitats intel-lectuals, preferentment dels centres de 1’ Associaci6 ASPROS. El

president d’aquesta associacio formara part del patronat per ra¢ del seu carrec.

Article 20. Designacid, renovacio i exercici del carrec.

1.- El primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional.

2.- Els patrons exerceixen els seus carrecs per un periode de 4 anys i son reelegibles només per
un unic mandat addicional. Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat

expressament el carrec mitjancant alguna de les formes establertes en la legislacié aplicable.

3.- Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser
designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona substituta sera
designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patrd substituit, pero podra ser

reelegida pels mateixos terminis establerts per a la resta dels membres.

4.- Els patrons han d’exercir llurs funcions amb la diligéncia d’un bon administrador, d’acord
amb la llei i els estatuts, i servir el carrec amb lleialtat a la Fundacié, actuant sempre en interés

d’aquesta.

5.- Els patrons han de fer que es compleixin les finalitats fundacionals i tenen el deure de
conservar els béns de la Fundacid i mantenir-ne la productivitat, i de seguir criteris financers de
prudencia adequats a les circumstancies economiques i a les activitats que dugui a terme la
Fundaci6. Els patrons, per complir llurs funcions, tenen el dret i el deure d’assistir a les reunions,
d’informar-se sobre la marxa de la Fundacio i de participar en les deliberacions i en 1’adopcid
d’acords. També han de complir els deures comptables, custodiar els llibres, tenir-los actualitzats
i guardar el secret de les informacions confidencials relatives a la Fundacio, fins i tot després

d’haver cessat en el carrec.

6.- Els patrons sotmetran a mediacio les controveérsies que sorgeixin per raé del funcionament de

la Fundacio.



7.- Els patrons i les persones indicades a I’article 312.9.3 del Llibre tercer del Codi Civil de

Catalunya es comprometen a:

d)

Exercir el carrec interés exclusiu de la fundacid, atorgant prioritat absoluta al respecte i
compliment de llurs finalitats i objectius.

No fer Us de la condicié de membre del Patronat, ni de la informacié obtinguda per motiu del
carrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici economic.

Abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin
comprometre I’objectivitat en la gestié de la Fundacio.

No realitzar directament, ni mitjangant terceres persones o societats interposades, la prestacio
de serveis professionals, activitats mercantils o industrials que puguin estar directament
relacionades amb les activitats de la Fundacid, tret que préviament hagin estat autoritzades
pel Patronat i, en el seu cas, pel Protectorat, donant compliment a la resta de requisits
legalment establerts.

No participar en societats constituides o participades per la Fundacid, tret que préviament
hagin estat autoritzades pel Patronat i, en el seu cas, pel Protectorat, donant compliment a la

resta de requisits legalment establerts.

Article 21. Carrecs.

El Patronat nomenara un president o presidenta i un secretari o secretaria que podra no tenir la

condici6 de patrd. Els patrons que no ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicio de vocals.

Article 22. El president o presidenta.

El president i, en la seva abséncia, el vicepresident tenen les facultats seglients:

a)
b)

c)
d)

Representar institucionalment la Fundacié.

Ordenar la convocatoria, fixar-ne 1’ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions
del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin expressament

encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 23. El secretari o secretaria.

El secretari convoca, en nom del president, les reunions del Patronat i n’estén les actes, conserva

el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau del president o per ordre, en la seva abséncia,



del vicepresident. Aixi mateix, exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i li

atribueixen aquests estatuts.

Article 24. Régim de convocatoria i manera de deliberar i adoptar acords.

1.- El Patronat es reunira com a minim una vegada cada tres mesos.

2.- La convocatoria la realitzara el President per iniciativa propia i sempre que, indicant amb
claredat els temes a tractar, ho sol-licitin una quarta part dels membres del Patronat. En aquest
darrer cas, s’haura de convocar la reunié amb la urgeéncia que requereixin els assumptes a tractar

i, en tot cas, dins dels quinze dies segients a la recepcid de la peticio.

3.- El Patronat quedara validament constituit quan assisteixin a la reunio la majoria dels seus

membres i prendra els seus acords per majoria simple de vots dels seus assistents.

No obstant aix0, si aquest quorum no s’aconseguis, el Patronat quedara validament constituit en
segona convocatoria, una hora després de I’assenyalada per a celebrar la reunid, si hi assisteixen
un terg dels patrons. No sera necessaria la convocatoria quan hi siguin presents tots els membres

de I’0rgan de govern i aquests acceptin per unanimitat la celebracid de la sessid.

4.- Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu vot respecte
d’actes concrets. Si un patrd ho és perque té la titularitat d’un carrec d’una institucio, pot actuar
en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles d’organitzacié de la mateixa

institucio.

Cada patr6 té un vot i els acords s’adopten per majoria de vots dels assistents, presents i
representats, a la reunid. En cas d’empat decideix el vot de qualitat del president. El director, si
no és patrd, pot assistir amb veu pero sense vot a les reunions del Patronat quan hi és convocat.

Si té la condicio de patrd, pot assistir-hi amb veu i vot.

4.- Si un patrdé deixa d’assistir a quatre reunions consecutives del Patronat, degudament

convocades, aquest organ interpretara aquella abséncia com a dimissio del patro.

5.- La reuni6 s’ha de convocar almenys amb deu dies d’antelacid respecte de la data prevista

perque tingui lloc, per qualsevol mitja que garanteixi la seva recepcid per I’interessat.



6.- El Patronat també es pot reunir mitjancant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests casos €s necessari
garantir la identificacio dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacid, la possibilitat

d’intervenir en les deliberacions 1 I’emissio del vot.

La reunio s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En les reunions virtuals s’han
de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la multiconferéncia o
videoconferéncia. La convocatoria de les reunions correspon al president i ha de contenir 1’ordre
del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden

prendre acords valids.

7.- A proposta del president del Patronat o d’un minim de dos tergos del total dels patrons, quan
les circumstancies ho requereixin, es podran adoptar acords mitjancant 1’emissio del vot per
correspondéncia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin
garantits els drets d’informacio i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’n
garanteixi ’autenticitat. S’entén que 1’acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i

en la data de recepcio del darrer dels vots validament emesos.

Article 25. Actes.

1.- De cada reunid, el secretari n’ha d’aixecar 1’acta corresponent, que ha d’incloure la data, el
lloc, I’ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de
que s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les

votacions i de les majories.

2.- Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari amb el vistiplau del president i poden
ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessié corresponent o bé en la
proxima reunid. No obstant aix0, els acords tenen forca executiva des de la seva adopcio, excepte
si es preveu expressament, en els estatuts o a I’hora d’adoptar 1’acord, que no son executius fins
a I’aprovacio de I’acta. Si son d’inscripcio obligatoria, tenen for¢a executiva des del moment de

la inscripci6.



3.- La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades

pel Patronat.

Article 26. Gratuitat del carrec.
Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sense perjudici del dret a ser reemborsats de les
despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys que els ocasioni el

desenvolupament de les funcions propies del carrec.

No obstant I’anterior, es pot establir amb algun dels patrons una relacio laboral o professional
retribuida amb la Fundacid, que s’ha d’articular mitjangant un contracte que determini clarament
les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de ser diferents de les tasques

i funcions propies del carrec de Patro.

El Patronat, abans de la formalitzacié del contracte amb del Patré amb la Fundacio, ha de presentar
al Protectorat la declaraci6 responsable d’acord amb el que estableix 1’article 332-9 del CCCat.
Si I’import dels contractes formalitzats amb un patr6 és superior a 100.000 euros a I’any o al 10%
dels ingressos meritats en el darrer exercici economic tancat i aprovat pel Patronat, s’ha
d’acompanyar també un informe validat per tecnics independents que justifiqui que la
contractacid és beneficiosa per a la Fundaci6 i respon a criteris del mercat laboral o professional.
També es requereix dit informe si el cost anual dels contractes formalitzats amb patrons, més el

cost del nou contracte que es vol formalitzar, és superior a I’esmentat 10%.

Article 27. Cessament en el carrec.

1.- Els patrons cessen en el carrec per les causes segients:

a) Mort o declaracio d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el cas de les
persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec per ra0 del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzacio del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renlncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi I’accié de responsabilitat per danys a la Fundacié o que
decreti la remoci6 del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.



2.- La renuncia al carrec de patré ha de constar de qualsevol de les formes establertes per a
I’acceptacio del carrec, pero només produeix efectes davant tercers quan s’inscriu en el Registre

de fundacions.

CAPITOL V. Regulaci6 d’altres drgans. Composicié i funcions.

Article 28. El director o directora general.

1.- El Patronat pot nomenar un director o directora que desenvolupi la direccié executiva de la
Fundaci6. Aquest carrec pot ser ocupat per un patrd, cas en que la relacio laboral o professional
s’ha d’articular mitjangant un contracte que determini clarament les tasques laborals o

professionals que es retribueixen, les quals han de ser diferents de les propies del carrec de patro.

2.- El carrec de director és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa i a

la representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

3.- Quan no és patrd, el director assisteix a totes les reunions del Patronat a queé se’l convoca i pot

intervenir-hi amb veu pero sense vot.

Article 29. Comissions i Grups de treball.
1.- El Patronat podra nomenar les Comissions i Grups de Treball que cregui convenient, les quals

estaran integrades per les persones, siguin o no patrons, designades pel Patronat.

2.- El Patronat podra convocar les reunions de les Comissions.

3.- Els patrons podran assistir a les reunions de les Comissions i, si el President del Patronat hi
assisteix, les dirigira i n’ordenara els debats. El Patronat també podra consultar als membres de

les comissions individualment, fora de les reunions.

4.- Els membres de les Comissions rebran les dietes d’assisténcia que s’estableixin i podran

percebre honoraris pels treballs professionals que els hi siguin encarregats.

5.- El Patronat podra nomenar les persones fisiques, membres o no del Patronat, perque, sota la
vigilancia i responsabilitat del Patronat, tingui cura directa de la persona, dels béns i dels ingressos

de cada persona amb discapacitat a la que la Fundacio presti suport.



CAPITOL VI. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio.

Article 30. Modificacio dels Estatuts.
Per a modificar els presents Estatuts sera necessari convocar de manera expressa una reunio
extraordinaria del Patronat. L’acord haura d’adoptar-se amb el vot de dos tercos dels patrons i

caldra observar els requisits establerts en la normativa vigent sobre Fundacions privades.

Article 31. Dissolucié de la Fundacio.

La Fundacié es constitueix amb desig de perpetuitat i sol s’extingira per la impossibilitat
sobrevinguda de continuar la realitzacié dels seus fins o per la perdua del seu patrimoni, o per les
causes previstes a I’article 335-4 del CCCat; circumstancies, aquestes, que haura de valorar i
aprovar el Patronat per unanimitat, sens perjudici de complir tot el que, per a fer-ho i amb caracter

obligatori, imposi la Llei.

Article 32. Procediment de dissoluci6 i desti del seu patrimoni.
1.- La dissolucié de la Fundaci6é sera acordada pel Patronat, el qual n’haura de justificar la

necessitat 0 conveniéncia, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible.

2.- Les funcions de liquidacio son assumides pel Patronat, pels liquidadors, si n’hi ha, o,
subsidiariament, pel Protectorat. La dissolucié de la Fundacié requereix 1’acord motivat del

Patronat adoptat de conformitat amb 1’establert a 1’article 31 d’aquests Estatuts.

3.- La Fundacio es liquidara per mitja de la cessi6 global de tots els seus actius i passius. Agquesta
cessio global, un cop determinats 1’actiu i el passiu, s’ha de publicar en els termes exigits per la
normativa vigent i, amb 1’autoritzaci6 prévia del Protectorat, s’ha d’adjudicar el patrimoni a la
Fundacio ASPROS de Lleida, i, en cas de que aquesta entitat no ho acceptés, a altres fundacions
0 entitats sense anim de lucre amb finalitats analogues a les de la Fundacié o bé a entitats
publiques. Es procurara que les entitats destinataries del patrimoni siguin preferentment entitats

beneficiaries del mecenatge d’acord amb la legislacio fiscal vigent.

3. Si no es pot fer una cessio global, cal procedir a la realitzacié dels béns, i a I’haver que en

resulta se li ha de donar I’aplicaci6 que estableix 1’apartat 2.



Article 33. Comunicacio al Protectorat.
El compliment dels actes de liquidaci6 i destinacio dels béns sobrants de la Fundacid, s’haura de
comunicar al Protectorat directament pels patrons, la responsabilitat dels quals enfront

I’ Administracio no cessara fins llavors.



